107" ANNUAL GENERAL MEETING
of the ONTARIO LIBRARY ASSOCIATION
May 29, 2008, 7 pm

Presiding: Esther Rosenfeld, 2007 OLA President.
Parliamentarian: David Thornley

MINUTES
1. Call to order.
2. Adoption of the Agenda.

Motion 107-1: That the agenda be approved.
Moved/Seconded by Sam Coghlan/Catherine Dowd. CARRIED

3. Approval of the Minutes of the 106th Annual General Meeting, May 4, 2007

Motion 107-2: That the minutes of the 106™ OLA Annual General Meeting be approved.
Moved/Seconded by Peggy Thomas/Sonia Lewis. CARRIED

There was no business arising.

4.  Constitutional changes.
4.1 By-Law no. 7, L’ Association des bibliothécaires francophones de 1’Ontario (ABFO)

ABFO 2007/08 President Celine Marcoux-Hamade reported that at the ABFO Annual General
Meeting, the members asked for a change of their division name from L’Association des
bibliothécaires francophones de 1’Ontario to L'Association des Bibliotheques de 1'Ontario-Franco
(ABO-Franco) for two reasons:
- to be more inclusive of all those who work in library and information settings, and
- to welcome members interested in French library and information services.

Motion 107-3: That OLA By-Law no. 7 be modified to read as follows:

NOM

1. Le nom de la division constituée par les présentes sera L’association des Bibliotheques de
I’Ontario-Franco (ABO- Franco), une division de 1'Ontario Library Association et sera désignée
a partir de maintenant comme la “Division” et I’Ontario Library Association sera désignée
comme la “Corporation”.

OBIJECTIFS
2.
(a) Les buts et objectifs de I’ABO-Franco



1. Regrouper le personnel francophone et francophile des bibliotheques qui désirent

communiquer en francais et améliorer la qualité des services en francais.

il.  Assumer un leadership pour le développement des services en francais.

. Servir de source d’information et de liaison avec les autres associations
professionnelles.

iv.  Organiser des ateliers de formation ou d’intérét ainsi qu’un congres francophone
dans le cadre du congres annuel d’OLA, pour ses membres et pour toute autre
personne intéressée a participer.

(b) L’ ABO-Franco est une association du personnel francophone et francophiles des
bibliotheques de I’Ontario qui oeuvrent dans le domaine public, collégial, universitaire ou
scolaire et qui ont a coeur la culture francophone.

(c) La mission de I’ABO-Franco : Travailler activement au développement des services en
francais dans la province, voir a ce que les bibliothéques recoivent toute information pertinente
en francgais et voir au marketing des services francais.

CONSEIL

3. Les affaires de la Division seront dirigées par le Conseil diment élu d’une facon
conforme a ’arrété #1.
(a) La composition du Conseil sera la suivante:

* Le (la) Président(e) sortant(e)

* Le (la) Président(e)

* Le (la) Vice-Président(e) (Président(e) désigné(e))
* Le (la) Secrétaire-Trésorier (ere)

» Trois Conseillers (eres)

» Directeur Exécutif (sans droit de vote)

etant entendu ge chacune des personnes pré-citées, a I’exception du Directeur Exécutif soient
membres a titre personnel en bonne et due forme de la Division au moment de leur €lection et
tout au long de la durée de leur mandat.

(b) Les Conseillers (eres) sont mandatés pour deux ans.

(c) Le (la) Vice-Président(e) (Président(e) désigné(e) servira la premiere anneée suivant son
élection en tant que Vice-Président(e) (Président(e) désigné(e)), la second année come Président
(e), la troisieme comme Président(e) sortant(e).

(d) Le (la) Secrétaire-Trésorier(ere) sera mandaté pour deux ans.

(e) Aucun(e) conseiller(ere) ne servira comme conseiller(ere) pour plus de deux mandats
consécutifs dan las méme position.

Moved/Seconded by Céline Maroux-Hamade/Pascal Lupien. =~ CARRIED

5. Financial status of the Association.
5.1 Report of OLA 2007 Treasurer Sonia Lewis

Motion 107-4: That the report of the OLA 2007 Treasurer be accepted.



Moved/Seconded by Sonia Lewis/Céline Marcoux-Hamade. CARRIED
5.2 Audited statements for 2007.

Motion 107-5: That the audited statements for 2007 as provided by Harris and Chong LLP be
accepted.
Moved/Seconded by Sonia Lewis/Sam Coghlan. CARRIED

Motion 107-6: That the firm of Harris and Chong LLP be engaged to prepare the 2008 audited
statements of the Ontario Library Association
Moved/Seconded by Sonia Lewis/Peggy Thomas. CARRIED

6.  Reports of the Presidents of the Ontario Library Association.
6.1 OLA 2007 President Esther Rosenfeld.
6.2 OCULA 2007 President Don Kinder
6.3 OLBA 2007 President Catherine Dowd
6.4 OLITA 2007 President Catherine Steeves
6.5 OPLA 2007 President Darcy Glidden
6.6 OSLA 2006 President Peggy Thomas
6.7 Présidente de ' ABFO Céline Marcoux-Hamade

7. Report of the Executive Director.

Motion 107-6: That the reports of the officers of the Ontario Library Association be received.
Moved/Seconded by Catherine Dowd/Peter Ellinger. CARRIED

8. Resolutions.
No resolutions were received.
9.  Report of the OLA Elections Action Group.

OLA Elections Action Group Chair Cynthia Archer reported that Peggy Thomas was acclaimed
OLA Vice-President 2008/President-Elect 2009.

Motion 107-7: That the report of the Elections Action Group be accepted and all ballots cast in
the elections of 2007 destroyed.
Moved/Seconded by Sonia Lewis/Céline Marcoux-Hamade. © CARRIED

10. A look forward by 2008 President Sam Coghlan.

Sam Coghlan reviewed briefly the vision and themes for 2008 that will be reflected in OLA
programs. Imagine Ontario as a dairy farmer wanting to milk us much as possible out of the new
knowledge economy. Libraries are Ontario's 3-legged milking stool with academic libraries,
public libraries and school libraries each constituting a leg. OLA is the trans-sectoral
organization where the 3 legs come together.



A strong theme that will be reflected in the 2009 Super Conference is that of the learning
revolution. Sam sees learning as a basic human need, especially now that the human race is
evolving socially rather than biologically. Libraries play a key role in satisfying this need while
at the same time libraries as organizations must undergo a continual learning process, they must
become "learning organizations" much as OLA has already.

And finally, in recognition of the milestone of the last AGM of OLA Executive Director Larry
Moore, the challenge for OLA as a learning organization, is to remain an organization that Larry
Moore is proud to be a member of!

1. Adjournment.

There being no further business, the meeting was adjourned.



